
 

吉林大学优秀研究生干部评选办法 

 

第一章 总  则 

 

第一条 为表彰先进，充分发挥先进典型的示范引领作

用，促进研究生德智体美劳等方面全面发展，激励研究生自

我教育、自我管理、自我服务积极性，根据《吉林大学研究

生管理规定》制定本办法。 

第二条 优秀研究生干部属于荣誉称号，评选比例不超

过所在年级研究生总数的 4%，奖励标准为 500元/人。 

第三条 优秀研究生干部的评选坚持公平、公正、公开

的原则，对研究生干部的工作态度、能力、效果等方面进行

考核，坚持标准，保证质量，宁缺勿滥。 

第四条 本办法适用于在我校接受学历教育的基础学

制年限内的研究生。 

 

第二章 评选条件 

 

第五条 授予优秀研究生干部荣誉称号应具备如下基

本条件： 

1.热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导； 



2.遵守宪法、法律、法规，遵守公民道德规范，遵守《高

等学校学生行为准则》，遵守学校管理制度，具有良好的道

德品质和行为习惯； 

3.刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学

文化知识和专业技能，成绩优秀； 

4.身心健康； 

5.工作积极主动，认真负责，踏实肯干，坚持原则，组

织观念强，工作成绩突出。 

6.热心为研究生服务，维护研究生合法权益，反映研究

生正当要求。 

 

第三章 组织实施 

 

第六条 优秀研究生干部在每学年初进行评选。评选工

作主要由研究生培养单位党委或党总支负责组织实施，党委

研究生工作部统筹负责全校的评选工作。 

第七条  各研究生培养单位成立研究生奖助评审工作

领导小组，结合本单位的实际，制定本单位评审工作实施细

则，负责开展本单位的申报和初评工作。 

第八条  研究生本人提出申请，经导师和所在培养单位

同意，提交申报材料，研究生培养单位进行资格审核。 

第九条  培养单位研究生奖助评审工作领导小组应广



泛征求师生意见，在学年思想总结鉴定、民主评议的基础上，

确定推荐人选并进行公示，无异议后报党委研究生工作部。 

第十条 党委研究生工作部对推荐人选进行审核并公

示，对获优秀研究生干部荣誉称号者颁发证书及奖金，并将

《吉林大学优秀研究生干部申报审批表》装入本人档案。 

 

第四章 附  则 

 

第十一条 “硕博连读”博士研究生新生以硕士研究生

身份在原培养单位参加评选。 

第十二条 本办法自发布之日起施行。原《吉林大学研

究生荣誉称号授予与奖励办法（试行）》（校研院字〔2005〕8

号）同时废止。 


